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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Wysokie kwalifikacje — droga do sukcesu zawodowego”
wspdtfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanym przez STAWIL Sp. z 0.0., na podstawie Umowy nr RPPK.09.05.00-18-0043/17-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

0S PRIORYTETOWA IX JAKOSC EDUKACJI | KOMPETENCJI W REGIONIE
DZIALANIE 9.5 PODNOSZENIE KOMPETENCJI OSOB DOROSLYCH W FORMACH POZASZKOLNYCH

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

STAWIL Sp. z o0.0. realizuje projekt o numerze RPPK.09.05.00-18-0043/17 pod tytutem ,,Wysokie kwalifikacje — droga do
sukcesu zawodowego”.

Projekt realizowany jest na podstawie Umowy nr RPPK.09.05.00-18-0043/17-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 O$ IX Jako$¢
edukacji i kompetenciji w regionie, Dziatanie 9.5 Podnoszenie kompetenciji oséb dorostych w formach pozaszkolnych.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zasieg terytorialny Projektu: wojewédztwo podkarpackie.

Adres biura Projektu: Rzeszéw, ul. Jagielloiska 9/12, 35-025 Rzeszéw. Biuro Projektu czynne jest od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7.30 do 15.30.

Wszelkich informacji na temat Projektu mozna uzyskaé w Biurze Projektu osobiscie, telefonicznie — numer 17 30 700 90 lub pod
adresem e-mail: wysokiekwalifikacje@stawil.pl.

Wzory dokumentdw rekrutacyjnych dostepne sa w biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.wysokiekwalifikacje.stawil.pl
w zaktadce Dokumenty.

Warto$¢ Projektu to 665 227,50 zt, w tym 565 443,37 zt dofinansowania ze $rodkdw Unii Europejskiej.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Uczestnicy projektu biorg udziat w Projekcie z wtasnej inicjatywy.

Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa oraz realizacji projektu.

§2
DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja;

1.

Projekt - tytut projektu ,Wysokie kwalifikacje — droga do sukcesu zawodowego”, realizowany przez STAWIL Sp. z 0.0.

2. Beneficjent — STAWIL Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Jagiellohskiej 9/12, 35-025 Rzeszdw, strona internetowa: www.stawil.pl.

3. Biuro Projektu — jest to wydzielona do realizacji projektu komérka, mieszczaca sie przy ul. Jagiellonskiej 9/12, 35-025 Rzeszéw.

4. Kandydat/-ka — osoba fizyczna, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym
Regulaminie.

5. Uczestnik projektu — Kandydat/-ka, ktory/-a zostanie zakwalifikowany/-a do Projektu, zgodnie z zasadami okreSlonymi w
niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji konkursowej, z ktérym/-g zostanie podpisana Umowa uczestnictwa w Projekcie.

6. Dzien przystapienia do Projektu — pierwszy dzieh udzielenia pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.

7. Dzien/Dni — ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, jesli nie wskazano inaczej. Dniami
roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia
1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. 2015r., poz. 90), ani soboty.

8. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktdry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu, w terminie podanym w ogtoszeniu
0 naborze.

BIURO PROJEKTU:

STAWIL Sp. z 0.0. . o

ul. Jagielloriska 9/12, 35-025 Rzeszow J% Wysokie kwalifikacje

- droga do sukcesu zawodowego

wysokiekwalifikacje@stawil.pl | www.wysokiekwalifikacje.stawil.pl
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Instytucja Posredniczaca — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, z siedziba: ul. Adama Stanistawa
Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie. Definicja pozioméw
wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikéw wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl. Stopien
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu przystapienia do Projektu.

Osoba w wieku 50+ — osoba, ktdra w dniu ztozenia dokumentow rekrutacyjnych ma ukoriczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).
Okres realizacji Projektu — od 1 czerwca 2018 r. do 31 maja 2019 r.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Wysokie kwalifikacje — droga do sukcesu zawodowego”.

§3
WYMAGANIA WOBEC UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie osoba dorosta, ktéra uczy sie, pracuje lub zamieszkuje na terenie wojewodztwa
podkarpackiego, ktéra z wtasnej inicjatywy chce zdobyé, uzupetni¢ lub podnies¢ kwalifikacje zawodowe, w tym osoby o niskich
kwalifikacjach iflub w wieku 50+.

Wymagania wynikajace z norm dotyczacych:

a) Kurs w zakresie badan nieniszczacych - wizualne VT 1 + 2 - spetnienie minimalnych wymagan wstepnych, tj.:

o kandydat/-ka posiada wyksztatcenie zawodowe techniczne z zakresu obrdbki metali i minimum 1,5 roku praktyki w
prowadzeniu badan nieniszczacych w metodzie, w ktérej stara sie o przyjecie na kurs pod nadzorem
kwalifikowanych osob. Kandydat/-ka moze posiada¢ wyksztatcenie zawodowe innej specjalnosci, lecz musi wtedy
dodatkowo uczestniczy¢ w rozmowie kwalifikacyjnej przed komisjg osrodka szkoleniowego, sprawdzajacej jego
podstawowa znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z obrobka metali (wynik rozmowy musi by¢ udokumentowany)
lub

e kandydat/-ka posiada $rednie wyksztatcenie techniczne z zakresu obrébki metali
lub

e kandydat--ka moze posiada¢ srednie wyksztatcenie ogoine lub innej specjalnosci, lecz musi uczestniczy¢ w
rozmowie kwalifikacyjnej przed komisjg osrodka szkoleniowego, sprawdzajacej jego znajomos$¢ zagadnien
zwigzanych z obrobkg metali (wynik rozmowy musi by¢ udokumentowany),

b) Kurs w zakresie badan nieniszczacych — spetnienie wymagan w zakresie zdolnosci widzenia zgodnie z norma PN-EN
1SO 9712.

§4
DOKUMENTY REKRUTACYJNE

Na dokumenty rekrutacyjne sktadajq sie:

a) Formularz rekrutacyjny — stanowigcy zatacznik nr 1,

b) podpisany Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy przygotowac w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie czytelnym pismem i przediozy¢ (z
czytelnym podpisem Kandydata/-ki) w biurze Projektu (osobiscie lub poczta).

§5
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Zaktada sie, ze rekrutacja bedzie przeprowadzona dwuetapowo w dwoch edycjach.

Uczestnikami Projektu bedzie 181 osdb dorostych zainteresowanych z wiasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych z wojewodztwa podkarpackiego, w tym min 60% czyli 109 os6b stanowig osoby o niskich
kwalifikacjach ilub w wieku 50 lat i wiecej.

Zapewniony zostanie otwarty nabor Kandydatéw/-ek, bezstronno$¢ i przejrzysto$¢ procesu rekrutacji (wybdr Uczestnikéw do
projektu odbywa sie w oparciu o Formularz rekrutacyjny, zgodnie z Regulaminem).

BIURO PROJEKTU:

STAWIL Sp. z 0.0. , T
ul. Jagielloiska 9/12, 35-025 Rzeszow J% Wysokie kwalifikacje

- droga do sukcesu zawodowego

wysokiekwalifikacje@stawil.pl | www.wysokiekwalifikacje.stawil.pl
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Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna pobra¢ ze strony internetowej projektu www.wysokiekwalifikacje.stawil.pl lub otrzymaé w
Biurze Projektu.
Warunkiem zgloszenia checi udziatu w Projekcie jest prawidtowe wypemienie dokumentacji rekrutacyjnej na wzorach
dokumentéw bedacych zatgcznikami do Regulaminu oraz dostarczenie jej wraz z wymaganym zatacznikami w wyznaczonym
terminie do Biura Projektu (osobiscie, poczta, kurierem).
Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ w Biurze Projektu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 — 15.30 lub przesta¢
poczta/kurierem. Dokumenty rekrutacyjne wysytane pocztg lub kurierem musza by¢ wysytane na adres Biura Projektu, j.:
STAWIL Sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie, ul. Jagielloriska 9/12, 35-025 Rzeszéw.
Dla dokumentow rekrutacyjnych przestanych poczta/kurierem za date dostarczenia uznaje sie date wptywu do Biura Projektu. Za
date wptywu Dokumentéw rekrutacyjnych, w przypadku ztozenia dokumentéw do Biura Projektu uznaje sie termin dostarczenia
Dokumentéw rekrutacyjnych.
Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢ wcze$niejsza od daty rozpoczecia naboru.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu terminu naboru, jak réwniez ztozone wielokrotnie, nie
bedq rozpatrywane (nie dotyczy dokumentéw wycofanych w trakcie rekrutacji). Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie,
ktéra wycofa Dokumenty rekrutacyjne, moze je ponownie ztozy¢ w trakcie trwania naboru.
W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatow/-ek do Projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia czasu
rekrutaciji, zakwalifikowania do Projektu Kandydatow/-ek z listy rezerwowej badz dokonania uzupetniajacego naboru do Projektu.
Beneficjent zastrzega, iz samo wypelnienie i zlozenie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do
Projektu.
| etap rekrutacji: weryfikacja formalna
a) weryfikacji podlega kompletno$¢ sktadanych dokumentéw rekrutacyjnych oraz poprawnos¢ ich uzupetnienia,
b) oceniane jest spetnienie warunkéw udziatu w Projekcie (okre$lonych § 3 ust. 1 - 2),
c) dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajace uchybienia formalne zostang odrzucone i nie bedg podlegaty dalszej
ocenie.

Il etap rekrutacji: ocena merytoryczna
a) Komisja rekrutacyjna przyzna punkty premiujace:

e poziom wyksztatcenia — gimnazjalny lub nizszy — 5 pkt, ponadgimnazjalny — 3 pkt, policealny lub wyzszy — 0 pkt;

o wiek w chwili przystapienia 50 lat i wiecej — 5 pkt;

e osoba z niepetnosprawnosciami — dodatkowo 3 pkt;

o  kobieta — dodatkowo 1 pkt;

o osoby zamieszkujace tereny wiejskie — dodatkowo 1 pkt;

e osoby bezrobotne — dodatkowo 1 pkt.
b) W przypadku jednakowej liczby punktéw decydujgca bedzie kolejno¢ zgtoszen.
Po przeprowadzeniu oceny formalnej i merytorycznej, utworzona zostanie lista Kandydatow/-ek wedtug malejacej liczby punktow
(oddzielnie dla kazdego rodzaju kursu).
Lista rankingowa Kandydatow/-ek zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie oraz lista rezerwowa dostepna bedzie w Biurze
Projektu, a ponadto zostanie opublikowana na stronie internetowej Projektu.
Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.
Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana kazdemu/-ej z Kandydatow/-ek osobiscie w
Biurze Projektu lub za posrednictwem maila lub telefonicznie.
W przypadku aplikowania na Kurs w zakresie badan nieniszczacych Kandydat/-ka zobowigzany/-a jest dostarczy¢ zaswiadczenie
od lekarza o zdolno$ci widzenia dla personelu badan nieniszczacych zgodnie z normg PN-EN I1SO 9712 (oryginat lub ksero) po
zakwalifikowaniu sie do Projektu, najp6zniej w dniu rozpoczecia kursu. Informacjg o zakwalifikowaniu sie do Projektu jest
ogtoszenie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz przekazanie drogg telefoniczng lub mailowg informacji o
zakwalifikowaniu sie do Projektu.
W przypadku aplikowania na wyzsze stopnie niz stopien | na Kurs: Spawanie MAG 135 lub Kurs: Spawanie TIG 141 Kandydat/-
ka zobowigzany/-a jest dostarczyé dokument/dokumenty (zaSwiadczenia/ certyfikaty/ kopie ksigzeczek) przedstawiajgce
posiadanie stopnia/stopni nizszego/nizszych) po zakwalifikowaniu si¢ do Projektu, najpdzniej w dniu rozpoczecia kursu.

BIURO PROJEKTU:

STAWIL Sp. z 0.0. . o
ul. Jagielloriska 9/12, 35-025 Rzeszow J% W(}/rzgak'deo t:’l"kigi'lfg:dz dowego
wysokiekwalifikacje@stawil.pl | www.wysokiekwalifikacje.stawil.pl
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Informacjg o zakwalifikowaniu si¢ do Projektu jest ogloszenie listy osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz

przekazanie drogg, telefoniczng lub mailowa informaciji o zakwalifikowaniu sie do Projektu.

W przypadku aplikowania na Kurs: Weryfikacja uprawnien spawalniczych - IS lub UDT Kandydat/-ka zobowigzany/-a jest
dostarczy¢ dokument/dokumenty (zaswiadczenia/ certyfikaty/ oSwiadczenie) potwierdzajace kwalifikacje, ktére Kandydat/-ka
chce podda¢ weryfikacjilzweryfikowaé, w ciagu 5 dni kalendarzowych od informacji o zakwalifikowaniu sie do Projektu.
Informacjg o zakwalifikowaniu si¢ do Projektu jest ogtoszenie listy os6b zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie oraz

przekazanie drogg, telefoniczng lub mailowa informaciji o zakwalifikowaniu sie do Projektu.

Kandydat/-ka, ktdry/-a zostanie zakwalifikowany/-a do udziatu w Projekcie podpisze Umowe uczestnictwa w Projekcie, w terminie

wskazanym przez Beneficjenta.

Podpisanie Umowy jest réwnoznaczne z akceptacjg warunkéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania Umowy

uczestnictwa bedzie réwnoznaczna z rezygnacjq danego Kandydata/-ki z uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Kandydata/-ki z listy rankingowej, jego/-jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowej (lub kolejna w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo w Projekcie przez Kandydata/-ke zajmujacego/-g

pierwsze miejsce na liscie rezerwowe;).

Do skre$lenia Kandydata/-ki z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku niedopetnienia formalnosci, o ktérych mowa w

Regulaminie lub w przypadku podania przez Kandydata/-ke nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych o$wiadczen itp.
Rekrutacja uczestnikow zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnych szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacii.

§6
ZAKRES | ORGANIZACJA WSPARCIA

Projekt zaktada realizacje wsparcia w postaci nastepujacych kursow:
. Kurs w zakresie badan nieniszczacych dla 67 osob, przecigtnie 22-23 os/grupe,
a) wizualne VT 142
e liczba godzin kursu: 44
b) penetracyjne PT1+2
e liczba godzin kursu: 47
c) badania magnetyczno-proszkowe MT 1+2
e liczba godzin kursu: 50
Il. Kurs: Spawanie MAG 135 - | stopien
o liczba uczestnikow: 12
o liczba godzin kursu - 152
ll. Kurs: Spawanie MAG 135 - Il stopieni
e liczba uczestnikéw: 12
e liczba godzin kursu: 112
IV. Kurs: Spawanie MAG 135 - Ill stopien
e liczba uczestnikéw: 10
o liczba godzin kursu: 99
V. Kurs: Spawanie TIG 141 - | stopien
o liczba uczestnikow: 12
o liczba godzin kursu: 112
VI. Kurs: Spawanie TIG 141 - Il stopien
o liczba uczestnikow: 24
e liczba godzin kursu: 102
VII. Kurs: Spawanie TIG 141 - lll stopien
e liczba uczestnikow: 24
e liczba godzin kursu: 111
VIIl. Weryfikacja uprawnien spawalniczych - IS
o liczba uczestnikow: 10

BIURO PROJEKTU:
STAWIL Sp. z 0.0. , T
ul. Jagielloiska 9/12, 35-025 Rzeszow J% W(}’rzgak'deo t:’l"kigi':‘g;’vi dowego

wysokiekwalifikacje@stawil.pl | www.wysokiekwalifikacje.stawil.pl



* %

*

Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny LR

Fundusze - A ® oo ki . . e
E Europejskie //—L > o8" Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska

o liczba godzin: 4

IX. Weryfikacja uprawnien spawalniczych - UDT
o liczba uczestnikow: 10
e liczba godzin: 8

2. Kazdy Uczestnik projektu moze wzigé udziat w tylko w jednym z wymienionych § 6 ust. 1 kursow.

3. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany dni lub godzin kurséw objetych harmonogramem, o czym Uczestnicy projektu
zostang poinformowani za pomocg poczty elektronicznej lub poprzez ogtoszenie na stronie internetowej Beneficjenta nie pozniej
niz 1 dzien przed zajgciami.

4. Wsparcie dodatkowe dla Uczestnikow Projektu stanowié¢ bedzie catering (przerwa kawowa + lunch) na szkoleniach, gdzie dzien
szkolenia trwa minimum 8 godzin lekcyjnych.

5. Dopuszczalny prég nieobecnosci na kursie to 20% facznej ilosci godzin planowanej na dany kurs.

6. Uczestnicy projektu, ktérzy zakoncza udziat w projekcie tj. nie przekrocza okreslonego w pkt. 5 progu nieobecnosci oraz
pozytywnie zalicza egzamin przeprowadzony w ramach danego kursu otrzymajg za$wiadczenia potwierdzajace udziat w
projekcie (kursie).

7. Uczestnik projektu, ktory sktadajac o$wiadczenia o$wiadczyt nieprawde zobowigzany jest do zwrotu poniesionych przez
Beneficjenta kosztow w wysokosci 100% zwigzanych z udziatem w Projekcie tj. zwrot warto$ci otrzymanego wsparcia (catoSci
kosztow kursu oraz wyzywienia).

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Kandydat/-ka rozpoczyna udziat w Projekcie z dniem podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie oraz Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie, co bedzie miatlo miejsce w dniu rozpoczecia udziatu w wybranym kursie realizowanym w ramach niniejszego
Projektu.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu zgodnie z harmonogramem
przedstawionym przez Beneficjenta projektu pod rygorem wykluczenia z udziatu w Projekcie, co skutkuje zwrotem wartoci
otrzymanego wsparcia (catosci kosztow kursu oraz wyzywienia),

b) potwierdzenia obecnosci na liscie obecnosci, potwierdzenia skorzystania z wyzywienia, odbioru materiatéw szkoleniowych i
innych na listach prowadzonych na potrzeby realizacji Projektu oraz udziatu w badaniach ankietowych na potrzeby ewaluaciji
i monitoringu w Projekcie,

c) biezacego informowania (drogg e-mailowg i telefonicznie) Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy
jego udziat w Projekcie,

d) niezwtocznego zgtaszania wszystkich zmian danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych,

e) przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz postanowien Umowy uczestnictwa w Projekcie,

f) przystapienia do egzaminu certyfikujacego (koricowego) w ramach realizowanych kurséw,

g) przystapienia do wymaganych badan lekarskich i ich sfinansowania,

h) obecnosci na min. 80% tacznej liczby godzin kursu, przy czym dopuszczalny prog nieobecnosci wynosi 20%,

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przekazania informacji dotyczacych jego sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie
(do 4 tygodni od zakonczeniu udziatu w projekcie).

4. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetniania ankiet dotyczacych monitorowania przebiegu kurséw wymienionych w § 6
ust. 1 oraz satysfakcji z uczestnictwa w nich.

§8
SKRESLENIE/ REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikéw w nastepujacych przypadkach:
a) naruszenia przez Uczestnika projektu postanowien niniejszego Regulaminu lub postanowien Umowy uczestnictwa
w Projekcie, w szczegolno$ci poprzez podanie nieprawdziwych danych,
b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas kursu,
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c) opuszczenia przez Uczestnika projektu ponad 20% liczby godzin kursu realizowanego w ramach Projektu.

2. Uczestnik projektu moze zrezygnowaé z uczestnictwa w Projekcie nie p6zniej niz 10 dni roboczych przed rozpoczeciem
kursu, na ktdry zostat zakwalifikowany. Na powstate w ten sposob wolne miejsce zostanie zakwalifikowany/-a Kandydat/-ka
z listy rezerwowej. W przypadku rezygnacji z udziatu, Kandydat/-ka jest zobowigzany/-a do zlozenia Beneficjentowi
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji.

3. Uczestnik projektu w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w terminie krétszym anizeli wskazany w ust. 2 jest
zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Beneficjenta kosztdw w wysoko$ci 100% zwigzanych z udziatem w Projekcie.

4. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zwolnienia Uczestnika projektu z obowigzku zwrotu
poniesionych przez Beneficjenta kosztéw zwigzanych z jego udziatem w Projekcie w catosci lub odpowiedniej czesci.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

2. W przypadku watpliwoéci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretaciji wigzacej dokonuje Beneficjent.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Beneficjenta, a w przypadku braku porozumienia,
wiasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sad wiasciwy siedzibie Beneficjenta.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

5. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji zmienionego Regulaminu na stronie internetowej projektu
www.wysokiekwalifikacje.stawil.pl z informacjg o zaistniatej zmianie.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 6 lipca 2018 r.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie:
1. Formularz rekrutacyjny — zatacznik nr 1

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie i akceptuje zapisy zawarte w Regulaminie.

miejscowos¢, data CZYTELNY podpis Kandydata/-ki
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